Como prepararse
para una entrevista
de trabajo: consejos
para persondas con
discapacidad

Gana confianza, planifica con
antelacion y destaca tus
puntos fuertes.

Decide si quieres
revelar tu discapacidad

e No estds obligado a revelar
tu discapacidad.

e Comparte solo lo que te
parezca adecuado.

Solicita adaptaciones (silas
hecesitas)

Tiempo adicional
Intérprete

Lugar accesible

Si es posible, solicitalas con
antelacion.

Conoce tus derechos

Las empresas no pueden tratarte
de forma injusta por tu
discapacidad y deben ofrecerte
igualdad de oportunidades en
todos los aspectos del empleo.
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Consejos para el dia

de la entrevista:
R i o ) S

Planifica los detalles logisticos

e Planifica el transporte y los horarios.
e Llega entre 10 y 15 minutos antes para
reducir el estrés.

Vistete de forma adecuada

e COmModo y profesional.
e Elige lo que mejor se adapte a tus
necesidades.

Lleva lo que necesites

e Copias de tu curriculum

e Notas o preguntas

e Herramientas o dispositivos de
apoyo

R e s e R

Después de la

entrevista

Haz un seguimiento

e ENnvia un correo electréonico de
agradecimiento.
e Redfirma tu interés.

Reflexiona

e :Qué ha salido bien?

e ¢Qué has aprendido sobre el puesto?

e ;Es este un lugar en el que te gustaria
trabajar?

Recuerda: jTa aportas
valor!

Tus experiencias importan. Tu
perspectiva es un punto fuerte, y las
entrevistas son una decision reciproca.
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